Licenciado

Guatemala, 30 de diciembre de 2016.
Informe 12-2016.

Maximiliano Antonio Araujo y Araujo
Viceministro de Cultura
Su Despacho

Estimado Seiior Viceministro:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el proposito de presentarle mi informe mensual de actividades,
conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo por Servicios Profesionales Niimero 249-2016, aprobado
mediante el Acuerdo Ministerial Namero 26-2016 correspondiente al mes de diciembre del presente afio, y para el
cobro de mis honorarios presento la factura Serie “B”, Nimero 0095.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1.

De coordinacién permanente con el equipo de colaboradores y colaboradoras de la Direccion de
Fortalecimiento de la Identidad Cultural.

Se realizaron 3 reuniones de trabajo para orienta y planificar la ejecucion de las Ultimas 3 actividades
programadas en el POA 2016.

Se realizaron 3 reuniones de trabajo para conocer el avance o ejecucion de las Ultimas actividades
programadas en el POA 2016

Se brinde asesoria en la formulacién de planes e informes, asi como la conformacion de los Gltimos
expedientes de liquidacion de actividades programadas en el POA 2016.

Se llevaron a cabo 4 reuniones para la evaluar, discutir y reformular el Plan Operativo Anual 2017.

Reuniones de coordinacion interinstitucional para la ejecucion de las actividadesprogramadas en el

POA 2016

a) Se participé en 3 reuniones de trabajo, con representantes del Ministerio de Desarrollo Social, para
operativizar acciones interinstitucionales en el marco del subprograma de industrias culturales.

b) Se participd en una reunion de trabajo con representantes del Ministerio de Economia para gestioar la
formacion de un grupo de colaboradores(as) del MCD, en la escuela de emprendimientos.

c) Se participé en una reunion de trabajo con representantes del Ministerio de Economia para el seguimiento
de las acciones para la certificacion de los textiles indigenas.

d) Se participé en una reunién de trabajo con representantes de la Unidad Indigena del Ministerio de

Agricultura, para intercambiar planes y proyectos bi-ministeriales sobre artesanias y turismo comunitario.



3. Otras:

a. Se llevaron a cabo 6 reuniones de trabajo en el marco del pequefio comité, para la implementacion de la
plataforma de emprendimientos culturales, en el MCD.

b. Se llevaron a cabo dos reuniones de trabajo con autoridades de la Direccion General de Desarrollo Cultural
y Vice despacho de Cultura, para presentar lo siguiente: a) Propuesta del Plan de Capacitacion sobre
Emprendimientos Culturales 2017, b) Plan de accion de largo Plazo, ¢) Nuevos enfoques del programa de
capacitacion del departamento de Industrias Culturales, 2016.

c. Se participd en una reunion de trabajo para discutir el documento que contiene el programa de politicas
municipales culturales del municipio de Santo Domingo Xenacoj.

RESULTADOS OBTENIDOS:

1. Se haavanzado en la ejecucion del POA 2016, segun lo programado.

2. Reformulado el Plan Operativo Anual 2017, acorde a una estrategia de corto, mediano y largo plazo.

3. Se han logrado acuerdos sobre los nuevos enfoques que contemplara el programa social Beca Artesano y se
ha consensuado los términos del Convenio Marco entre el MCD- y el Mides.
Se logré la adminicion de un grupo de personas del MCD para ingresar a la Escuela de Emprendimiento del
Mineco.
Se han identificado las lineas de trabajo en donde se puede apoyar la iniciativa del Mineco, para avanzar en el
proceso de certificacion de los textiles indigenas del pais.
Se ha logrado articular esfuerzos bi-ministeriales (Maga-MCD) para el abordaje de acciones de los sectores:
artesanal y de turismo comunitario.

4. Se cuenta con un plan de capacitacion de emprendimientos culturales
Se cuenta con una matriz de un Plan de largo alcance, para la implementacion de la plataforma de los
emprendimientos culturales en el MCD.
Aprobada la propuesta para la implementacion del Plan de capacitacion a emprendedores culturales,
Se ha contribuido a la formulacién del documento base de politicas culturales municipales del municipio de
Santo Domingo Xenacoj.
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Guatemala, 30 de diciembre de 2016.
Informe final

Licenciado

Maximiliano Antonio Araujo y Araujo
Viceministro de Cultura

Su Despacho

Estimado Seiior Viceministro:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propdsito de presentarle mi informe
final de actividades, conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo por
Servicios Profesionales Ntimero 249-2016, aprobado mediante el Acuerdo
Ministerial Nimero 26-2016 correspondiente del cuatro (4) de enero al treinta y
uno (31) de diciembre del 2016.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Se brindé asesorfa para la reformulacién del POA 2016, integrando nuevos
enfoques de trabajo, desde la planificacién de corto, mediano y largo plazo y la
conformacién de programas integrales y la prestacién de los servicios con
pertinencia cultural.

2. Se brind6 asesorfa permanente a todo el personal profesional y técnico de la
Direccién de Fortalecimiento de la Identidad Cultural, para el desarrollo y
6ptimo desempefio de sus funciones contractuales.

3. Se brindé asesorfa y se coordinaron las acciones pertinentes para alcanzar los
objetivos institucionales programados segun el Plan Operativo Anual 2016.

4, Se coordiné el “Pequefio Comité” para la implementacién del programa de
emprendimientos culturales en el MCD.



5. Se implementé una estrategia de coordinacién interinstitucional con
instituciones clave, para la articulacién de las actividades de la Direcciéon de
Fortalecimiento de la Identidad Cultural, con miras al fortalecimiento del
Programa de los emprendimientos culturales.
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Guatemala, 30 de diciembre de 2016.
Informe de resultados

Licenciado

Maximiliano Antonio Araujo y Araujo
Viceministro de Cultura

Su Despacho

Estimado Seiior Viceministro:

De la manera més atenta me dirijo a usted con el propdsito de presentarle mi informe
final de resultados, conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo por
Servicios Profesionales Numero 249-2016, aprobado mediante el Acuerdo

Ministerial Ndmero 26-2016 correspondiente del cuatro (4) de enero al treinta y
uno (31) de diciembre del 2016.

Resultados obtenidos:

1.

4,

En el Departamento de Industrias Culturales: Concluida la primera fase de
atencion para el desarrollo de las industrias artesanales programada para la
comunidad lingiifstica Tz utujil. En el departamento de Turismo Comunitario:
Se cuenta con un documento base, que recoge una muestra, para entender el
desarrollo del turismo comunitario en el pafs y su plan de accién; En el
departamento de Fortalecimiento de la Identidad Nacional: Se instituyeron
nuevos enfoques en las actividades programadas.

Se cumplieron en un 100% las acciones, los objetivos y las metas programadas
por los 3 departamentos que conforman la Direccién.

Ejecutado el Plan Operativo Anual en un 100%, segin lo programado y
superadas las metas planificadas para el presente ejercicio fiscal.

Se cuenta con la base tedrica y metodoldgica para la implementacion del
Programa Nacional de Emprendimientos Culturales.



5. Concluidas las acciones planificadas en coordinacién con el Mineduc, concluido
el Convenio Marco con el Mides y los nuevos enfoques del programa social
Beca Artesano, avanzado en un 30% el convenio con Maga, avanzado en un 20
% convenio con el Mineco.
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